
格“植”致知，以文化人：

高职园林技术专业人文教育体系的创新与实践

一、立项背景与所要解决的教学问题

（一）立项背景

随着国家生态文明战略的深入实施和美丽中国建设的持续推进，园林行业进入

高速发展期。行业统计数据显示，全国园林行业从业人员总数已超过400万，但其中仅有

3.5%的人员接受过系统的园林专业教育，人才供给与行业需求之间存在显著缺口。2025

年7月召开的中央城市工作会议强调“人民城市为人民”的建设理念，对城市园林绿化工

作在提升生态韧性、服务生活品质、传承文化脉络等方面提出了更高要求，进一步凸显

了培养兼具专业技能与人文素养的高素质园林技术人才的紧迫性。

邯郸市作为国家级园林城市和区域中心城市，园林产业基础雄厚，下辖大名县、馆

陶县、临漳县及周边聊城冠县、莘县等地均为国内知名苗木产区。据邯郸科技职业学院

调研数据，本地及周边区域共有园林绿化企业368家，产业供需旺盛，对园林技术人才的

需求呈现“数量大、素质高”的特点。同时，行业转型升级和审美需求提升也对人才的人

文素养、生态理念与职业精神提出了更高要求。

（二）学生人文素养问题突出

项目组基于2014年10月立项的《中等职业学校学生人文素养调查研究》课题，对邯

郸市7所职业院校和1所普通高中在校生、毕业生开展了问卷调查，并对用人单位进行了

访谈，经过数据统计分析，发现高职学生人文素养问题集中表现在以下几个方面：

1.我们培养了90%的“熟练操作手”，却培养不出10%“有温度的设计师”——这是

高职园林乃至整个工科类专业的集体容貌焦虑。

2.学生简历上证书摞成山，一问“为什么做这行”就眼神涣散——这不是“佛系”，

而是“职业意义感大面积梗死”。

3.课堂教学节奏快，PPT翻得比树叶还快，一出校门连自家校园的树种都认不全，

呈现“知识高速积累与文化认知匮乏并存”的“教学高血糖综合征”。

4.学生自我意识强，组织纪律观念淡薄，团队协作时难以形成合力，陷入“个体意

识凸显与团队协作弱化”的“集体协作困境”。

5.人文素养的“底子”薄弱，导致多数学生在职业发展中后续动力不足，遭遇“技

能短期够用与长期发展乏力”的“职业成长天花板”。

（三）所要解决的教学问题

学生出现上述问题的根源在于人文教育与技能教育脱节，其具体表现为：



1.五育融合机制不健全，教育内容失衡。专业教学存在“重技能、轻素养”倾向，

价值观塑造和职业精神培育未能深度融入课程体系。劳动教育缺乏真实生产情境，学生

难以体验职业价值和责任感；美育未能与专业实践有机结合，导致学生审美素养不足、

设计思维僵化。

2.教学模式单一，学生学习主动性不足。教学仍以教师为中心，以知识灌输和标准

化技能训练为主，学生缺乏基于真实职业情境的探究式、协作式学习体验，难以形成持

续的专业兴趣和深度认知。

3.专业教育未能有效支撑职业精神培育。校园活动中技能竞赛占比高，人文讲座、

艺术实践、劳动文化等载体匮乏；教师课堂教学缺乏学科文化感染力，企业文化与职业

文化渗透不足，导致学生工匠精神、敬业意识和职业认同感普遍欠缺。

4.社会与家庭环境对职业价值观的消极影响。部分学生受功利主义思潮和家庭观念

影响，对园林职业缺乏认同，轻视劳动价值，学习内在动力不足，责任意识、规则意识

和感恩意识较为薄弱。

上述问题严重制约了高素质园林技术人才培养质量，也成为本项目聚焦核心、开展

系统教学改革的关键动因。

图1：成果解决的核心问题与对策框架图

二、成果主要内容与创新路径

本项目以破解园林技术专业“重技轻文”难题为核心，立足专业教育，以植物文化

为特色载体，系统构建了“课程-德育-平台-研究”四维一体的综合改革方案。

（一）构建“一核四阶四课”人文素养培育课程新体系



图2：“一核四阶四课”课程体系结构图

以校园植物为核心资源（一核），遵循植物四季生长规律与教育规律，划分四个渐

进阶段（四阶），开发并完整实施《植物文化赏析》《植物文化美育》《植物文化劳

动》《植物文化德育》4门特色课程。

该体系将劳动教育、美育、德育及传统文化教育深度融合于专业教育，出版《植物

文化赏析》等4部校本教材及专著，形成了“以文化感知激发学习兴趣、以审美体验提

升专业品味、以劳动实践锻造工匠精神、以伦理反思涵养职业品德”的全程育人路径

。

（二）创立“敬畏·感恩·责任”三维德育范式

针对学生价值观塑造难题，创新性地从植物生命现象和生态智慧中提炼德育要素，

用一个生命唤醒另一个生命。通过系统的观察、反思与实践，将“敬畏生命、感恩自然

、承担责任”的伦理认知融入专业教学全过程。

该范式依托河北省教育科学“十四五”规划重点资助课题“基于植物文化的‘敬畏

·感恩·责任’三维道德伦理观构建研究”（课题编号：2202081）开展理论研究，发

表《敬畏意识在植物文化中的道德呈现》等系列论文，有效解决了传统德育入脑入心难

的问题，为学生奠定了坚实的职业精神基础。

（三）搭建“线上线下、师生双育”立体化育人平台

突破传统课堂局限，构建多元立体实践平台。线上运营“植物文化频道”（微信公

众号、喜马拉雅听书平台）持续推送原创内容；线下成功申办“邯郸市植物文化研究中

心”“邯郸市植物文化科普基地”和“涉县植物文化研究基地”3个实体平台。此外，

与丛台公园、邯郸植物园等10余家单位共建实践基地，常态化开展植物挂牌、诗词大

https://kns.cnki.net/kcms2/fund/detail?v=HIS3QibhfQrpKcTOdiamY6tjRXYVMNOBAelpvnacna59C7ZyddDhM7yg3fYAoxnZ6Jtxsive2s7WMjgE2VTPGcBGW-JKt0l2W7ZNoO6RSfp3y7jxMGTmTFGVfokpBVQiIhQe4AIz7psvpoR9v7Yn_5pgOVS8aoUuPTiaCAvOpb0cFKHWtFwrnfANd225fRFZBHq-Gp9aWjdOy-xK49y4obpN_y0zjonIXWFElb7TYgeqojs6Cdlgwqcg5sjOGKSjyOJZb32J7X-4wbIRYLwFZi_QIagvRhE7ieYg5Lhn-QymmVW323PZhK4dEADoBygNw0F4xUQ5isyWGDvi4i2HpGAxvcWjHvWHqzjpLwmZ2a1aogBe6EOxD3iCEZOrb8bG6T0r7jFiSeP1_TR7ijg_E1Ghytvtr9SgUlnCSBhjv19yCMmIKLHb52a4dvruiSCNU8iwFwJ_VnHfK6itA1r-iviEwoplrmz7Xb2Zp5hPhvyQ_CZ-fbZv0lkJJQ1WOroCSkDTpirxBZDmddJ8lR1_ftahqxeAU_WYhG_KgoHZl4E9YU8p5X9MZihkVUF6XrZoEbArHr3zqALH-__8kPaU6BBh7DJz_yBOhiGxH-5d12-SwOVds3O-bJxAYLKhJStL7pa3D2y4wfkvjrrD453qjFxFobUGBouyLWevg7sMQ-96Bxpmo8VcThab6jsJzNPN8Av2CLL4bIpkqYptbdKI80bYQy1P_7dk72N0W9IMsuHVjpBYE-KXWwjmgCdhy00EBp9-cxI8lrQ=&uniplatform=NZKPT&language=CHS


赛、文创设计等实践活动，形成了师生同研、同创、同成长的“双育”机制。

（四）形成“研-教-创”三位一体的教学创新体系

坚持研究驱动教学创新，将学术成果持续转化为教学资源。项目团队围绕植物文

化育人主题，累计承担省市级课题22项，发表系列研究论文19篇，出版《植物的生命

智慧》《一棵树摇动另一棵树》等专著6部，并创作《梅荷杏之约》《植物礼赞》2部省

级优秀社科普及专题片。

这些研究成果不仅丰富了教学内容，更创建了“格‘植’致知、以文化人”的育

人模式，实现了中华优秀植物文化在职业教育中的创造性转化与创新性发展。

三、成果创新与理论贡献

本成果针对高职园林技术专业人文素养培育的系统性难题，在理念、模式和理

论层面进行了卓有成效的创新探索，形成了具有显著原创性和应用价值的育人方案。

（一）理念创新：提出并践行“以植物文化涵育职业人文精神”的教育理念

首次将中华优秀传统文化中的植物文化系统性地引入高职园林技术专业人才培养

全过程，实现了专业教育、人文教育与生态教育的深度融合。该理念充分利用校园植物

这一“活”的文化载体，让人文教育摆脱了传统的说教模式，变得可触、可感、可悟，有

效破解了价值观教育入脑入心的难题。同时，精准提炼“敬畏、感恩、责任”作为职业精

神培育的三大伦理基石，从道德情感的深度激发入手，体现了深刻的人文关怀与教育智

慧。

（二）模式创新：构建了“时序·伦理·平台”三维协同的育人新模式

创新性地构建了“一核四阶四课”人文课程体系，将教育内容与植物的四季时序变

化相结合，实现了人文教育的时序化、情境化和生活化，是对职业教育课程模式的一项

重要创新。

同时，创建了“线上线下、师生双育”的立体化平台，打通了课堂内外、校园内外的

界限，形成了文化育人的长效生态。该模式将课程、德育与平台有机整合，形成了“时

序引导、伦理涵养、平台支撑”三维协同、层层递进的实践路径，为职业院校开展文化

育人提供了可复制、可推广的新范式。

（三）理论创新：形成了“格‘植’致知、以文化人”的系统化理论成果

项目团队在实践基础上开展深度理论提炼与构建，完成20项市级以上课题、发表19

篇论文、出版6部专著及2部专题片，系统阐释植物文化在职业教育中的育人价值、实践

路径与伦理内涵。

这些研究首次实现中华植物文化在职业教育语境下的创造性转化与创新性发展，

形成了“格‘植’致知、以文化人”的鲜明理论主张，为职业院校落实“五育并举”、

深化“三全育人”改革提供了重要的理论依据和实践案例，丰富了中国特色职业教育理

论体系。



四、成果应用与推广成效

本成果经过6年系统化实践检验，育人效果显著，辐射影响力强，在校内人才培

养、兄弟院校示范推广及社会服务层面取得了扎实的成效。

（一）校内育人成效显著，人才培养质量全面提升

自2017年实施以来，成果有效解决了前述“重技轻文”、五育失衡等教学问题，学生综

合素养与职业能力获得实质性提高。

学习与发展成效突出：2023-2024届毕业生专升本平均录取率达35%；职业资格证书

考取通过率从10%提升至30%；累计获省级以上职业技能与人文竞赛奖励300余项。

就业质量高：总体就业率稳定在90%以上，位居全省同类院校前列；累计培养的

15000余名毕业生活跃于京津冀地区，获华为、京东、韵达风电等头部企业认可，签订

人才培养合作协议，用人单位满意度持续攀升。

教师团队能力增强：四年内出版著作18部，发表论文180余篇，完成市级以上课题

156项，教师团队教研与社会服务能力显著增强，一支跨学科文化育人团队在教学、科

研与服务地方文旅和乡村振兴中日益成熟。



表1：主要成效数据对比图

关键指标 实施前 实施后(2023-2024届) 提升幅度

专升本平均录取率 10% 35% +25%

职业资格证书通过率 10% 30% +20%

（二）示范辐射范围广泛，育人模式获得多校验证

成果的可操作性与普适性使其在省内外多所院校推广应用。2018年以来，通过

系列观摩会、交流会、邀请赛等活动，成果已被邯郸职业技术学院、冀南技师学院、

内蒙古扎兰屯职业学院、石家庄学院及邯郸市农业学校等十余所院校借鉴。

其中，扎兰屯职业学院将《植物文化赏析》设为全院选修课并作为主教材；石家

庄学院在其品牌读书活动中将该书列为首选书目。长达六年的跨区域、多类型院校实

践证明，该成果能有效将植物文化与立德树人有机融合，显著提升学生的传统文化素

养、审美能力、心理素质和工匠精神。

（三）社会影响力与认可度显著，形成品牌效应

成果的实施极大提升了学院的社会声誉和综合实力，获得了学术界、媒体界及行业

企业的广泛关注与高度评价：

获权威专家认可：国家教育行政学院、河北省教育厅、北京林业大学等单位的领导

与专家，对植物文化系列著作给予公开关注与好评。

形成媒体传播矩阵：《中国教育报》、中国教育新闻网、《河北青年报》等主流媒

体对成果进行了专题报道，产生广泛社会影响。

建成高水平社科平台：成功申办“河北省文艺评论基地”“邯郸市植物文化研究中

心”及“邯郸市社会科学普及基地”等平台，与涉县融媒体中心共建研究基地，与10余

家本地文旅单位长期合作，将研究实践延伸至为区域文化与经济发展服务，实现教育成果

的社会价值外溢；系列著作首版售罄，也充分反映了其产生的良好社会反响。



图4：成果推广应用矩阵图

五、总结与展望

本成果立足职业院校园林技术专业人才培养的现实需求，以破解“人文教育与专

业技能培养相脱节”为核心导向，系统构建并成功实践了“格‘植’致知、以文化人”的

育人体系。成果创新性地以植物文化为融合载体，通过创建“一核四阶四课”课程体系、

确立“三维伦理”德育路径、搭建“师生双育”平台，有效实现了五育深度融合，显著提

升了学生的人文素养、职业精神和实践能力，形成了可复制推广的职业教育文化育人新模

式。

多年实践表明，该成果在提高人才培养质量、促进教师团队发展、服务区域社会文

化发展方面成效显著，并已在多所院校得到成功应用，获专家、媒体及社会的广泛认可

。

展望未来，本成果仍存在持续深化与完善的空间。一是深化师资队伍建设，加强植

物文化课程群教师系统化培训，提升跨学科教学与文化育人能力，保障课程高质量实施

与创新；二是完善科学评价体系，探索动态化、个性化的增值性评价机制，精准衡量学

生综合素养成长，实现从“规模化培养”到“个性化培育”的精细化管理。团队将继续

深化理论与实践研究，推动成果更大范围、更深层次应用，为新时代职业教育高质量发

展助力。

（中文字符统计4640）
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